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STOWARZYSZENIE NAUKOWCOW POLAKOW LITWY
STATUT
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Stowarzyszenie Naukowcow Polakéw Litwy (dalej zwane Stowarzyszeniem) jest publiczng osoba
prawna z ograniczong odpowiedzialnoscig. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym,
niezaleznym i tworczym zrzeszeniem naukowcow i mtodych adeptéw nauki (osob wykonujacych
prac¢ naukowg lub pedagogiczng). Celem stowarzyszenia jest koordynacja dziatalnosci jego
czlonkéw, reprezentowanie i obrona ich interesow o0raz wspieranie realizacji tych interesow.
Stowarzyszenie kontynuuje i rozwija postgpowe tradycje zatozonego w 1907 r. w Wilnie
Towarzystwa Przyjaciot Nauk. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie¢ na priorytecie warto$ci
humanistycznych i tolerancji oraz na demokratycznych zasadach transparentno$ci, samorzadnosci i
innych. Bedac organizacja pozarzadows panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Stowarzyszenie
dazy do wspotuczestnictwa W europejskiej przestrzeni naukowej, w miare swoich mozliwo$ci
uczestniczy w propagowaniu stosunkow  dobrosgsiedzkich, wzmacnianiu i rozwijaniu
mig¢dzynarodowej wspotpracy naukowcoOw i mlodych adeptow nauki, zwlaszcza pomigdzy Polska i
Litwa.

1.2. Forma prawna SNPL — Stowarzyszenie.

1.3.Nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Naukowcoéw Polakow Litwy (nazwa w jezyku
litewskim — Lietuvos Lenky Mokslininky Draugija).

1.4.Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje si¢ Konstytucja Republiki Litewskiej, Kodeksem
cywilnym Republiki Litewskiej, Ustawa Republiki Litewskiej o stowarzyszeniach, innymi ustawami
Republiki Litewskiej, postanowieniami Rzadu Republiki Litewskiej, innymi aktami prawnymi
Republiki Litewskiej oraz niniejszym statutem i europejskimi zasadami dziatalno$ci naukowe;j i
tworczej. Stowarzyszenie ma prawo nabycia jedynie takich cywilnych praw i obowiazkow, ktore nie
sg sprzeczne z celami jej dziatalno$ci, okreslonymi w Kodeksie cywilnym Republiki Litewskiej,
Ustawie o stowarzyszeniach Republiki Litewskiej, innych ustawach oraz niniejszym statucie.
Stowarzyszenie ma prawo do prowadzenia niezakazanej prawnie dziatalnosci gospodarczo-
komercyjnej, ktora nie jest sprzeczna z niniejszym statutem oraz celami dziatalnosci i jest konieczna
do osiggnigcia celow Stowarzyszenia.

1.5. Stowarzyszenie posiada konta rozliczeniowe w bankach, wtasng piecze¢ oraz symbolike.

1.6. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.



2. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia

2.1.Cele i zadania Stowarzyszenia:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

zachecanie czionkéw Stowarzyszenia do aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci naukowo-
badawczej, uczestniczenie w dziatalnosci oswiatowej oraz propagowaniu nauki;

prowadzenie badan w zakresie nauk przyrodniczych, humanistycznych, matematycznych,
medycznych, spotecznych, technicznych i technologicznych oraz rolniczych, zuwzglednieniem
probleméw aktualnych dla polskiej mniejszosci narodowej na Litwie;

badanie systemu nauczania w jezyku ojczystym oraz sktadanie propozycji dotyczacych jego
doskonalenia;

wspieranie przygotowania do studiow i pracy naukowej zdolnej mtodziezy;
wydawanie literatury naukowo-dydaktycznej i popularyzujacej nauke;

Wspotpraca z organizacjami tworczymi oraz wspierajacymi nauke, os§wiate i sztuke na Litwie
oraz za granica;

organizowanie sympozjow, konferencji, seminariéw naukowych , konkurséw, odczytow etc.;

zachecanie czlonkéw Stowarzyszenia do pracy pedagogicznej w szkotach ogdlnoksztatcacych,
zawodowych oraz wyzszych.

2.2. Realizujac cele i zadania statutowe, Stowarzyszenie ma prawo:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

)

rozpowszechniania bez przeszkod w formie pisemnej, ustnej lub innej informacji o swojej
dziatalnosci, propagowania celow i zadan Stowarzyszenia;

zwracania si¢ do instytucji panstwowych, innych placowek i organizacji w kwestii obrony praw i
ustawowych interesow Stowarzyszenia lub jego cztonkow;

posiadania w trybie okre§lonym ustawowo konta rozliczeniowego i walutowego;
angazowania 0sob do realizacji dziatalnosci statutowej;

kupna lub nabycia w inny sposob mienia, koniecznego w dziatalno$ci Stowarzyszenia, a takze
zarzadzania, uzytkowania oraz dysponowania nim;

zawierania umow, podejmowania zobowigzan;

zaktadania filii i przedstawicielstw, $rodkow masowego przekazu, prowadzenia dziatalnosci
wydawniczej;

Taczenia si¢ w zwigzki stowarzyszen;

wstepowania do migdzynarodowych organizacji oraz stowarzyszen pozarzadowych,
utrzymywania wiezi z organizacjami mi¢dzynarodowymi innych panstw;

zgodnie z ustawodawstwem litewskim, otrzymywania wsparcia (w postaci srodkoéw pienieznych,
mienia lub w innej formie) od instytucji panstwowych i samorzadowych, migdzynarodowych



organizacji spolecznych, organizacji pozarzadowych, pozarzadowych, fundacji, a takze osob
fizycznych;

k) do udzielania wsparcia w przypadkach przewidzianych ustawowo.

3. PRAWA | OBOWIAZKI STOWARZYSZENIA, WYKORZYSTYWANIE SRODKOW
ORAZ OGRANICZENIA DZIALALNOSCI

3.1. Stowarzyszenie moze posiada¢ i nabywac prawa i obowiazki cywilne, ktore nie sa sprzeczne z
celami jego dzialalnos$ci, okreslonymi w Kodeksie cywilnym, Ustawie o stowarzyszeniach Republiki
Litewskiej, statucie.

3.2. Instytucje panstwowe i samorzadowe oraz ich funkcjonariusze, w przypadkach i trybie nie
okreslonym w ustawach, a takze partie i organizacje polityczne, inne organizacje oraz osoby majg
zakaz wtracania si¢ w dzialalno$¢ Stowarzyszenia i jego sprawy wewnetrzne.

3.3. Stowarzyszenie moze wstgpowac do organizacji migdzynarodowych, ktorych cele i dziatalnos¢ nie
sa sprzeczne z Konstytucja oraz ustawami Republiki Litewskiej, gdy uchwale o wstapieniu do
podobnej organizacji przyjmuje Walne Zebranie Czlonkéw i spetnione zostajg konieczne warunki
cztonkostwa.

3.4. Stowarzyszenie ma prawo do przekazania mienia i §rodkéw wiasnych lub zarzadzanych przez nie
na dowolnych innych prawach, zapewnienia realizacji zobowigzan z ich tytutu oraz ograniczenia w
inny sposob swoich praw do zarzgdzania, uzytkowania i dysponowania nim jedynie w przypadku,
gdy dazy do osiagnigcia statutowych celéw dziatalnosci.

3.5. Nawet dagzac do osiagniecia okreslonych w powyzszym punkcie celow statutowych, Stowarzyszenie
nie ma prawa:

a) nieodptatnie przekazywa¢ mienie Stowarzyszenia na wiasno$¢ czlonkowi Stowarzyszenia,
cztonkom organ6éw zarzadzania, osobie zatrudnionej przez Stowarzyszenie na podstawie umowy
o prace lub osobie powigzanej z nig, lub tez osobie trzecie;j;

b) wyptacaé zatozycielowi lub cztonkowi Stowarzyszenia $rodkow z czesci zysku lub przekazywac
czgsei likwidowanego mienia Stowarzyszenia, przekraczajgcych wstepny wklad lub wptlate
cztonka;

c) przekazywa¢ mienie i $rodki Stowarzyszenia, wliczajac zysk, w dowolnej formie, cztonkom
Stowarzyszenia i (lub) jego organom zarzadzania, osobom zatrudnionym w Stowarzyszeniu na
podstawie umowy o prace, z wyjatkiem przypadkow, gdy chodzi o wyptacenie wynagrodzenia
za prace, dokonywane sg inne wyplaty zwigzane ze stosunkami pracy i gdy na podstawie umowy
o dzieto ptacone jest wynagrodzenie za dzieto, oplacane sg wyswiadczone ustugi lub sprzedane
towary;

d) udziela¢ pozyczek, zastawia¢ mienie Stowarzyszenia (z wyjatkiem przypadkow, gdy mienie jest
zastawiane w celu realizacji zobowigzan Stowarzyszenia), udziela¢ gwarancji, porgczenia lub
zapewnienia w inny sposéb realizacji zobowigzan innych osob, z wyjatkiem przypadkow, gdy
pozyczki sg udzielane przez instytucje kredytowe i gdy umowy migdzynarodowe Republiki
Litewskiej lub inne akty prawne przyjete na ich podstawie okreslajg inaczej;

e) pozyczaé pienigdze od cztonka Stowarzyszenia lub powigzanej z nim osoby oraz ptacié¢ odsetki,
z wyjatkiem przypadkow, gdy pozyczki sg brane w instytucjach kredytowych;



f) pozyczaé od innych osob, ptacac nierozsadnie wysokie odsetki;
0) kupowac towary i ushugi za jawnie wygdrowang ceng;
h) sprzedawa¢ mienie Stowarzyszenia za jawnie zanizong ceng;

i) zaklada¢ organizacj¢ z uprawnieniami osoby prawnej, ktorej odpowiedzialnos¢ cywilna z tytutu
zobowigzan osoby prawnej jest nieograniczona lub by¢ jej uczestnikiem.

3.6. Srodki otrzymane jako wsparcie, takze inne bezzwrotnie otrzymane $rodki oraz inne mienie
Stowarzyszenie uzytkuje w celach okreslonych przez osobe, ktora ich udzielita, jezeli podobne cele
zostaly przez nig okreslone. Takie otrzymane $rodki Stowarzyszenie powinno przechowywaé na
osobnym koncie, prowadzi¢ wykaz wydatkow, jezeli tak zostato okreslone w aktach prawnych lub
zada tego osoba, ktora udzielita srodkow. Stowarzyszenie nie moze przyjmowac pienigdzy i innego
mienia, jezeli ofiarodawca okresla ich uzycie w innych celach, niz zostato okre§lone w niniejszym
Statucie.

4. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
4.1. Cztonkowie Stowarzyszenia.

4.1.1. Czlonkami Stowarzyszenia sg cztonkowie zwyczajni, cztonkowie wspierajacy (mtodzi adepci
nauki), emerytowani cztonkowie i cztonkowie honorowi.

4.1.2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy naukowiec, posiadajacy stopien
doktora lub doktora habilitowanego, uznajacy wymagania statutowe i zobowigzujacy sie aktywnie
uczestniczy¢ w jego dziatalno$ci. Liczba cztonkdéw Stowarzyszenia jest nieograniczona.

4.1.3. Czlonkiem wspierajacym (mtodym adeptem nauki) moze by¢ osoba posiadajaca tytul
magistra, bedaca doktorantem lub zatrudniona na wyzszej uczelni na stanowisku asystenta (lektora),
uznajaca cele Statutu i zobowigzujaca si¢ do aktywnego uczestniczenia w dziatalno$ci statutowej. Po
obronie pracy doktorskiej cztonek wspierajacy staje si¢ cztonkiem zwyczajnym.

4.1.4. Emerytowanym czlonkiem moze =zostaé czlonek zwyczajny po osiagnigciu wieku
emerytalnego i nie pracujacy wedlug umowy o prace, lecz zyczacy zachowal zwiagzek ze
Stowarzyszeniem. Decyzje o przej$ciu czlonka zwyczajnego na emerytowanego, na jego prosbe,
podejmuje Zarzad.

4.1.5. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele Litwy i innych krajow, ktorych
dziatalno$¢ przyczynia si¢ do rozwoju i postgpu w dziedzinie nauki, wzmacniania wspdlnej
europejskiej tozsamosci oraz oryginalnosci kultury narodowej, pielggnowania dobrych stosunkow
polsko-litewskich ze szczegdlnym uwzglednianiem dziedziny naukowej, aktywnego wspierania
dziatalnos$ci Stowarzyszenia Naukowcow Polakoéw Litwy. Nadanie tytulu cztonka honorowego
Stowarzyszenia jest w gestii Zarzadu.

4.2. Cztonkiem zwyczajnym lub wspierajagcym staje si¢:

4.2.1. Po ztozeniu Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnej deklaracji o przyjecie na czlonka
zwyczajnego lub wspierajacego z rekomendacja dwoch cztonkow zwyczajnych i zaptaceniu
sktadki cztonkowskiej, ktorej wysokos¢ jest okreslana przez Walne Zebranie Cztonkow.
Taka deklaracja nie pozniej niz w ciggu 2 miesigcy powinna zostaé rozpatrzona podczas
posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia. W takim przypadku cztonkiem Stowarzyszenia zostaje



si¢ 1 nabywa si¢ prawa i obowigzki cztonka od dnia uchwatly o przyjeciu na czlonka,
przyjetej podczas posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia.

4.3. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa:
a) po wystgpieniu ze Stowarzyszenia,;
b) po wykluczeniu ze Stowarzyszenia;
c) w zwiazku ze $miercig cztonka Stowarzyszenia;
d) po likwidacji Stowarzyszenia.

4.4. Cztonek Stowarzyszenia moze w dowolnej chwili wystapi¢ ze Stowarzyszenia. Oswiadczenie o
Wystapieniu ze Stowarzyszenia czlonek sktada Zarzadowi Stowarzyszenia.

4.5, Cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia za powazne naruszenia
niniejszego statutu. Cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia roéwniez
wtedy, gdy ponad rok nie ptacit sktadek cztonkowskich, nie uczestniczyt w jego dziatalnosci lub
utracit wiez z organizacja. Wykluczenie ze Stowarzyszenia ma miejsce na mocy uchwaty Zarzadu,
kwalifikowang wigkszoscia 2/3 (dwoch trzecich) glosow uczestniczacych w prawomocnym
posiedzeniu Zarzadu jego cztonkow.

4.6. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma nastepujace prawa:
4.6.1. uczestniczyc¢ i glosowa¢ na walnym zebraniu cztonkow Stowarzyszenia;
4.6.2. wybiera¢ i by¢ wybranym do organow zarzadzania Stowarzyszenia;
4.6.3. uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia i wnosi¢ propozycje dotyczace jej doskonalenia;
4.6.4. korzysta¢ ze $wiadczonych przez Stowarzyszenie ustug;

4.6.5. zapozna¢ si¢ z dokumentami Stowarzyszenia i otrzyma¢ wszelkg informacje 0 jego
dziatalnoSci;

4.6.6. wspiera¢ Stowarzyszenie materialnie i organizacyjnie;

4.6.7. w dowolnym momencie wystgpi¢ ze Stowarzyszenia. W takim przypadku wpisowe oraz
sktadki cztonkowskie, a takze $rodki albo mienie przekazane na wlasnos¢ Stowarzyszeniu w
inny sposob, nie podlegaja zwrotowi;

4.6.8. inne prawa okreslone w aktach prawnych i Statucie Stowarzyszenia.

4.7. Czlonkowie wspierajacy, emerytowani cztonkowie i cztonkowie honorowi Stowarzyszenia maja
nastepujace prawa:

4.7.1. aktywnie uczestniczy¢ w walnych zebraniach Stowarzyszenia, z wyjatkiem prawa wybierania
i bycia wybranym do organow zarzqdzania Stowarzyszenia,

4.7.2. wnosi¢ propozycje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

4.7.3. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;



4.7.4. wspiera¢ Stowarzyszenie materialnie i organizacyjnie;
4.7.5. korzysta¢ z posiadanej przez Stowarzyszenie informacji;

4.7.6. w dowolnym momencie wystapi¢ ze Stowarzyszenia. W takim przypadku wpisowe oraz
sktadki cztonkowskie, a takze $rodki albo mienie przekazane na wlasnos¢ Stowarzyszeniu w
inny sposob, nie podlegaja zwrotowi;

4.7.7. inne prawa okreslone w aktach prawnych i Statucie Stowarzyszenia.
4.8. Obowigzkiem czlonkow Stowarzyszenia jest:

4.8.1. przestrzeganie Statutu Stowarzyszenia, wykonywanie uchwal zebran walnych oraz
postanowien jego organow zarzadzania,

4.8.2. aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4.8.3. regularne i w ustalonym wymiarze ptacenie sktadek cztonkowskich (z wyjatkiem cztonkow
honorowych);

4.8.4. zgodnie ze swoimi kompetencjami dziata¢ w wybranej dziedzinie nauki lub sztuki,
uczestniczy¢ w pracy dydaktycznej i naukowej;

4.8.5. strzec dobrego imienia cztonka Stowarzyszenia, nie poniza¢ autorytetu Stowarzyszenia.

4.9. Roczng wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej dla cztonkow zwyczajnych, cztonkéw wspierajacych i
emerytowanych cztonkow jest okreSlana przez Walne Zebranie Czionkow. W Stowarzyszeniu
wpisowe nie jest przewidziane.

STRUKTURA 1 ZARZADZANIE STOWARZYSZENIEM

5.1. Stowarzyszenie nabywa prawa cywilne, podejmuje zobowigzania cywilne i realizuje je za
posrednictwem swoich organow zarzadzania.

5.2. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie (Zebranie) Cztonkow.

5.3. Kolegialnym organem zarzadzania Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia (dalej — Zarzad),
sktadajacy sie z 9 (dziewigciu) cztonkdéw, wybieranych na okres 3 (trzech) lat.

5.4. Jednoosobowym organem Stowarzyszenia jest Prezes Stowarzyszenia.
WALNE ZGROMADZENIE CZELONKOW STOWARZYSZENIA
6.1. Walne Zgromadzenie (Zebranie) Cztonkow:
6.1.1. zmienia statut Stowarzyszenia;
6.1.2. wybiera i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia, Prezesa Stowarzyszenia, Komisj¢ Rewizyjna;

6.1.3. okresla wysokos¢ sktadki rocznej czlonkéw zwyczajnych, cztonkéw wspierajacych i
emerytowanych czlonkow Stowarzyszenia;

6.1.4. zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia;



6.1.5. przyjmuje uchwal¢ w kwestii przeksztalcenia Stowarzyszenia lub zakonczenia jego
dziatalno$ci (reorganizacji lub likwidacji);

6.1.6. przyjmuje uchwaty w kwestii powotania innych organizacji posiadajacych uprawnienia osoéb
prawnych lub wstapienia do struktur innych organizaciji;

6.1.7. przyjmuje uchwaly w kwestii wstapienia do organizacji migdzynarodowych, ktorych cele i
dziatalno$¢ nie sg sprzeczne z Konstytucja Republiki Litewskiej, Ustawg o stowarzyszeniach
Republiki Litewskiej lub innymi ustawami;

6.1.8. decyduje o innych sprawach, ktére wedtug Ustawy 0 stowarzyszeniach Republiki Litewskiej
oraz niniejszego Statutu nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow, jezeli
zgodnie z Ustawg o stowarzyszeniach Republiki Litewskiej lub niniejszym statutem, nie
zostato to przypisane do kompetencji innych organow zarzadzania Stowarzyszenia.

6.2. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw nie ma prawa przekazywaé innym organom Stowarzyszenia
petionych funkcji, nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

6.3. Zebranie walne nie rzadziej niz raz do roku jest zwotywane i organizowane przez Zarzad, kazdy
cztonek jest o nim informowany pisemnie (listem poleconym lub za posrednictwem urzadzen
telekomunikacyjnych na adres wskazany przez cztonka Stowarzyszenia) lub tez powiadomienie jest
wreczane osobiScie za podpisem, z o najmniej 15-dniowym wyprzedzeniem. Powiadomienie o
zwolaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno zawiera¢ informacje o:

6.3.1. siedzibie Stowarzyszenia,;
6.3.2. czasie i miejscu zgromadzenia;

6.3.3. porzadku obrad;

6.3.4. organie zarzadzania lub instytucji, ktore przyjely uchwale o zwotaniu zgromadzenia,
inicjatorach zwotania nadzwyczajnego zgromadzenia.

6.4. Porzadek obrad zgromadzenia moze zosta¢ uzupetniony wnioskami o wciaggniecie nowych kwestii,
sktadanymi przez cztonkéow zwyczajnych Stowarzyszenia, posiadajacych co najmniej 1/10
wszystkich glosow. Propozycja uzupehienia porzadku obrad moze zosta¢ ztozona z 10-dniowym
wyprzedzeniem, za$ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia musza by¢ poinformowani o tym pisemnie
nie pozniej niz z 5-dniowym wyprzedzeniem.

6.5. Na co najmniej 5 dni przed zgromadzeniem czlonkom Stowarzyszenia powinna zosta¢ stworzona
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami, dotyczacymi porzadku obrad zgromadzenia,
majg oni prawo do nieodptatnego otrzymania elektronicznych kopii dokumentow.

6.6. W przypadku braku kworum o powtérnym zebraniu cztonkowie powinni zosta¢ poinformowani w
sposob okreslony w p. 6.3. niniejszego statutu, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Powtorne
zgromadzenie ma prawo przyjmowania uchwat w kwestiach porzadku obrad zgromadzenia, ktore si¢
nie odbylo, niezaleznie od liczby uczestniczacych w nim cztonkow.

6.7. Nadzwyczajne zebranie walne moze zosta¢ zwotane na zadanie co najmniej Y4 (jednej czwartej)
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzadu lub Prezesa.



6.8. Zebranie walne jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim ponad potowa cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Kazdy cztonek zwyczajny na zebraniu ma jeden glos. Uchwatly zgromadzenia sa
przyjmowane zwykta wigkszosciag glosow cztonkéw zwyczajnych uczestniczacych w zebraniu, z
wyjatkiem punktéw 6.1.1. i 6.1.5. niniejszego statutu, ktére wymagaja wiekszosci 2/3 (dwodch
trzecich) gtosow cztonkow zwyczajnych, uczestniczacych w zebraniu.

6.9. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia moga glosowaé przedterminowo. W takim przypadku
czlonek zwyczajny, po zapoznaniu si¢ z porzadkiem obrad zebrania, moze zawczasu na pismie
(listem poleconym lub za posrednictwem urzadzen telekomunikacyjnych) poinformowac¢ zebranie 0
swojej woli ,,za” lub ,,przeciw” osobno do kazdej uchwaty. Taka informacja powinna zosta¢ wystana
Zarzadowi z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem. Przedterminowe glosowanie jest wliczane do
kworum zgromadzenia i wynikow gltosowania.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

7.1. Zarzad Stowarzyszenia jest kolegialnym organem Stowarzyszenia, kierujagcym jego dziatalnosciag
miedzy zebraniami walnymi.

7.2. 9 (dziewigciu) cztonkow Zarzadu na okres 3 (trzech) lat wybiera Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Przewodniczacym Zarzadu Stowarzyszenia ex officio jest wybrany na walnym zebraniu Prezes
Stowarzyszenia. Zarzad wybiera wiceprezesa, skarbnika (ksiggowego) i sekretarza naukowego.

7.3. Zarzad:
7.3.1. zwotuje Walne Zebrania i przygotowuje porzadek ich obrad;

7.3.2. w przypadku i trybie okreslonym w p. 4.2.2. statutu przyjmuje nowych cztonkow, okresla tryb
i warunki przyjecia, wystapienia i wykluczenia ze Stowarzyszenia;

7.3.3. wybiera wiceprezesa, sekretarza naukowego, skarbnika (ksiegowego) Stowarzyszenia, ustala
ich podstawowe funkcje; w przypadku zaistnienia potrzeby i posiadania takiej mozliwosci,
okresla wysokos¢ ich wynagrodzenia;

7.3.4. realizuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;

7.3.5. rozpatruje i omawia programy realizowane przez Stowarzyszenie. Zatwierdza plan realizacji
programoéw oraz podziat srodkow na ich realizacje; nadzoruje tok ich realizacji;

7.3.6. gromadzi $rodki na finansowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;
7.3.7. omawia propozycje i wnioski cztonkow Stowarzyszenia;

7.3.8. organizuje  konkursy, konferencje, odczyty, posiedzenia, powotuje komisje dla
poszczegdlnych dziedzin dziatalnosci;

7.3.9. zatwierdza tematy badan oraz prac stosowanych prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz ich
kierownikow;

7.3.10. zatwierdza przepisy dotyczace porzadku wewnetrznego oraz strukture Stowarzyszenia;

7.3.11. przyjmuje uchwaly w kwestii sprzedazy lub innego przeniesienia, zastawu, najmu lub

uzyczenia majatku trwatego Stowarzyszenia, takze uchwaly dotyczace nabycia majatku
trwalego, jezeli warto$¢ transakcji przekracza 10000 (dziesi¢¢ tysigcy) Lt;



7.3.12. zatwierdza umowy o wspOlpracy z innymi organizacjami;

7.3.13. rozwiazuje kwestie dotyczace zapotrzebowania na pracownikow etatowych, zatwierdza
normy wynagrodzenia za prace;

7.3.14. zatwierdza sposoby oceny wkladow niepienieznych (majatkowych);
7.3.15. okresla regulamin pracy Zarzadu;

7.3.16. rozpatruje i omawia przedstawiony przez Prezesa projekt wykazu dochodéw i wydatkow
Stowarzyszenia (projekt budzetu Stowarzyszenia), przedstawia je do zatwierdzenia
Walnemu Zebraniu Cztonkow;

7.3.17. przedstawia zebraniu walnemu wnioski dotyczace rocznego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

7.4. Obowigzkiem Zarzadu jest terminowe zorganizowanie Walnego Zebrania Czlonkow oraz
przygotowanie porzadku obrad, przedstawienie zgromadzeniu informacji, koniecznych do
rozpatrzenia kwestii porzadku obrad.

7.5. Zarzad jest kolegialnym organem, ktorego dziatalno$cia kieruje prezes Zarzadu. Przewodniczacy
Zarzadu, bedacy jednoczesnie Prezesem Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne Zgromadzenie
Cztonkoéw.

7.6. Przewodniczacy Zarzadu:

7.6.1. zwotuje posiedzenia Zarzadu i przewodniczy im;

7.6.2. organizuje dziatalno$¢ Zarzadu;

7.6.3. sktada sprawozdanie z dziatalnoséci Zarzadu podczas zebran walnych.

7.7. W przypadku nieobecnos$ci Przewodniczacego posiedzeniu przewodniczy jego zastgpca.

7.8. Przewodniczacy moze upowazni¢ zastepce do sprawowania innych funkcji oprocz przyznanych
wylacznie Przewodniczacemu.

7.9. Sekretarz naukowy Zarzadu zarzadza lista czlonkéw Stowarzyszenia i inng dokumentacjg oraz
odpowiada za prace organizacyjng Zarzadu.

7.10. Skarbnik Stowarzyszenia (ksiegowy) zbiera skladki czlonkowskie i zarzadza finansowa
dokumentacja stowarzyszenia.

7.11. Posiedzenia Zarzadu nie rzadziej niz 8 (osiem) razy do roku sg zwolywane przez prezesa
Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkow Zarzadu, za$ przyjete uchwaty sg prawomocne, jezeli opowiada si¢ za nimi co najmniej
polowa obecnych czlonkow. Wszyscy cztonkowie majg réwne prawo glosu. W przypadku
jednakowej liczby gloséw, decydujacy jest glos prezesa Zarzadu.

7.12. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial Przewodniczacy komisji rewizyjnej z glosem
doradczym.



7.13. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat kazdy cztonek Stowarzyszenia, o ile nie
ogloszono posiedzenia zamknigtego.

7.14. Walne Zebranie Cztonkow moze odwotaé caty Zarzad lub poszczegdlnych jego cztonkéw
przed uptywem kadencji Zarzadu.

7.15. Czlonek Zarzadu moze ustapi¢ ze stanowiska przed uplywem kadencji, informujac o tym
Stowarzyszenie na pismie z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

PREZES STOWARZYSZENIA

8.1. Prezes Stowarzyszenia jest jednoosobowym organem zarzadzania, wybieranym na okres 3 (trzech)
lat przez Walne Zebranie Czlonkow zwyczajnych. Sprawowaé funkcje Prezesa Stowarzyszenia
mozna nie wiecej niz dwie kadencje z rzgdu.

8.2. Prezes Stowarzyszenia:

8.2.1. reprezentuje Stowarzyszenie przed spofeczenstwem, w stosunkach z osobami trzecimi, z
innymi organizacjami, przedsigbiorstwami, urzgdami i instytucjami, w sadzie oraz sadzie
arbitrazowym;

8.2.2. zawiera umowy w imieniu Stowarzyszenia;

8.2.3. zaktada i zamyka konta Stowarzyszenia w placowkach bankowych i dysponuje nimi;
8.2.4. realizuje uchwaly przyjete przez Walne Zebranie oraz Zarzad;

8.2.5. jest odpowiedzialny za przygotowanie sprawozdania finansowego;

8.2.6. porzadkuje dane i przedstawia dokumenty rejestrowi oséb prawnych;

8.2.7. ogtasza lub organizuje podanie do wiadomosci informacji publicznej;

8.2.8. przyjmuje do pracy oraz zwalnia pracownikéw, z wyjatkiem ksiggowego i sekretarza
naukowego, zawiera z nimi umowy 0 prace, zatwierdza przepisy dotyczace stanowisk
pracownikow;

8.2.9. przygotowuje i przedstawia Walnemu Zebraniu Czlonkow projekt sprawozdania z
dziatalnosci Stowarzyszenia za kazdy miniony rok;

8.2.10. udziela wedtug wlasnych kompetencji pelnomocnictw;

8.3. Prezes Stowarzyszenia w ciagu 4 (czterech) miesigcy po zakonczeniu roku obrotowego powinien
przygotowa¢ 1 przedstawi¢ Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie z dziatalno$ci
Stowarzyszenia za miniony rok obrotowy. To sprawozdanie jest dostgpne publicznie,
Stowarzyszenie powinno stworzy¢ wszystkim cztonkom warunki do zapoznania sie z nim.

8.4. W sprawozdaniu z dziatalno$ci Stowarzyszenia nalezy wskazac¢:
a) informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia dotyczace realizacji celow statutowych;
b) liczbe cztonkdéw Stowarzyszenia pod koniec roku obrotowego;

c) roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia;



10.

11.

12.

d) liczb¢ najemnych pracownikéw Stowarzyszenia pod koniec roku obrotowego;
e) inne informacje, okreslone przez Walne Zebranie Cztonkow.

8.5. Ze swojej pracy Prezes sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu Czionkéw raz do roku. Prezes w
trybie okreslonym ustawowo powinien wyréwnaé Stowarzyszeniu straty wynikle z jego winy.

TRYB PRZEDSTAWIANIA INFORMACJI O STOWARZYSZENIU

9.1. Na pisemne zadanie czlonka, Stowarzyszenie nie pozniej niz w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia
otrzymania zadania, powinno stworzy¢ swojemu cztonkowi mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
dokumentami lub przedstawi¢ kopie dokumentow (statutu, rocznego sprawozdania finansowego,
sprawozdan z dziatalno$ci, protokotéw Walnego Zebrania Cztonkoéw, liste cztonkow, innych
dokumentow).

9.2. W przypadku odmowy przedstawienia okreslonych dokumentéw przez Stowarzyszenie, taka
odmowa powinna zosta¢ sporzadzona na pismie, jezeli cztonek Stowarzyszenia tego zazada. Spory
dotyczace praw czlonka dostepu do informacji sa rozpatrywane przez sad.

9.3. Dokumenty Stowarzyszenia, ich kopie lub inne informacje powinny by¢ udostgpniane cztonkom
nieodplatnie lub za wynagrodzeniem nieprzekraczajacym kosztéw przedstawienia dokumentow i
innych informacji.

9.4. Uchwaly przyjete przez Walne Zebranie Cztonkoéw, podczas posiedzen Zarzadu oraz inne
komunikaty, z ktérymi powinni zapozna¢ si¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia lub inne osoby, s
wysylane nie pozniej niz po uptywie 15 dni od przyjecia uchwaty. Odpowiedzialnos¢ za wystanie w
terminie uchwat i komunikatow ponosi Prezes. Wszystkie uchwaty i komunikaty sa wysytane listem
poleconym, faksem lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

9.5. W sprawie przewidywanej reorganizacji, przeksztatcenia i likwidacji Stowarzyszenia
Przewodniczacy powinien zamiesci¢ publiczny komunikat w dzienniku ,,Kurier Wilenski” oraz na
stronie internetowej Stowarzyszenia, a takze poinformowac¢ wszystkich wierzycieli pisemnie.

9.6. Wszystkie inne publiczne komunikaty i ogloszenia Stowarzyszenia zamieszczane sa w dzienniku
,Kurier Wilenski” oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia.

TRYB ZAKLADANIA FILII I PRZEDSTAWICIELSTW ORAZ ZAWIESZENIA ICH
DZIALALNOSCI

10.1. Stowarzyszenie ma prawo zakladania filii i przedstawicielstw na terytorium Republiki
Litewskiej oraz w panstwach zagranicznych. Liczba filii i przedstawicielstw Stowarzyszenia jest
nieograniczona.

10.2. Filie i przedstawicielstwa s3 zakladane oraz ich dzialalno§¢ zawieszana na mocy
postanowienia Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw Stowarzyszenia w trybie okreslonym w ustawach
i innych aktach prawnych Republiki Litewskiej.

TRYB ZMIANY SIEDZIBY STOWARZYSZENIA
11.1. Siedziba Stowarzyszenia jest zmieniana uchwala Zarzadu.

TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE



12.1. Statut Stowarzyszenia jest dokumentem prawnym, okre$lajgcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
Statut jest zmieniany i uzupelniany na mocy uchwaly przyjetej 2/3 (dwoma trzecimi) glosow
podczas Walnego Zebrania Cztonkow.

12.2. Zmieniony statut Stowarzyszenia wchodzi w zycie z dniem jego rejestracji w Rejestrze osob
prawnych.
12.3. Zmieniony statut Stowarzyszenia jest podpisywany przez osobe upowazniong przez Walne

Zebranie Cztonkow lub Przewodniczacego Stowarzyszenia.
13. SRODKI I DOCHODY STOWARZYSZENIA

13.1. Zrédtem $rodkow Stowarzyszenia sa wplaty cztonkow, dochody otrzymane z prowadzonej
przez Stowarzyszenie dziatalno$ci, odsetki od przechowywanych w instytucjach kredytowych
srodkow Stowarzyszenia, inne legalne dochody.

13.2. Stowarzyszenie ma prawo otrzymywania wsparcia w trybie okreslonym w Ustawie o
dobroczynnosci 1 wspieraniu oraz innych aktach prawnych Republiki Litewskie;j.

13.3. Srodki Stowarzyszenia sg wykorzystywane na mocy uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw do
osiagnigcia okreslonych w niniejszym statucie celéw Stowarzyszenia.

13.4. Pod koniec kazdego roku obrotowego Stowarzyszenie powinno przeprowadzi¢ kontrole
swojej dziatalno$ci finansowe;j. Jest ona dokonywana przez Komisj¢ Rewizyjna, wybierana na okres
trzech lat przez Walne Zebranie Cztonkéw. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob. Wybrani w
czasie zebrania sprawozdawczo-wyborczego cztonkowie Komisji Rewizyjnej ze swego sktadu
wybierajg przewodniczacego, o czym zostajg powiadomieni uczestniczacy w zebraniu.

13.5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, Prezes Stowarzyszenia.
13.6. Komisja Rewizyjna:
13.6.1. sprawdza roczne sprawozdania finansowe Stowarzyszenia oraz inne dokumenty ksiegowe;

13.6.2. na zlecenie Walnego Zebrania Cztonkow lub na prosbe Zarzadu dokonuje wszelkich
kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia i w sposob operatywny informuje Walne Zebranie
Cztonkéw oraz Zarzad o ewentualnych naruszeniach w dziatalno$ci gospodarczej lub
finansowej Stowarzyszenia;

13.6.3. po zakonczeniu roku obrotowego przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw wnioski
dotyczace rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

13.7. Komisja Rewizyjna w trybie okreslonym ustawowo ponosi odpowiedzialno$¢ za zty nadzor
nad dzialalno$cig finansowg Stowarzyszenia oraz ukrywanie niedociggnie¢ w dziatalnosci.

14. PRZEKSZTALCENIE, REORGANIZACJA LUB LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

14.1. Stowarzyszenie jest przeksztatcane, reorganizowane lub likwidowane w trybie okreslonym w
Kodeksie cywilnym Republiki Litewskiej, Ustawie o stowarzyszeniach Republiki Litewskiej, innych
ustawach.



14.2. Uchwale o reorganizacji Stowarzyszenia poprzez jego podziat na kilka organizacji Iub
przylaczenie do innej organizacji ma prawo przyja¢ Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
Stowarzyszenia.

14.3. Stowarzyszenie moze zostaé zreorganizowane w nastepujacy sposob:
14.3.1. poprzez polaczenie;
14.3.2. poprzez podzial.

14.4. W przypadku reorganizacji Stowarzyszenia poprzez podziat na kilka organizacji, jego mienie i
srodki przypadaja tym organizacjom, do ktorych jest przytaczane.

14.5. Wycene i1 wnioski dotyczace mienia reorganizowanego Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna
przedstawia przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow, na ktorym zostalo przewidziane omowienie
kwestii reorganizacji.

14.6. Podstawa do zawieszenia dziatalno$ci Stowarzyszenia moze by¢:

14.6.1. Uchwata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw o zawieszeniu dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

14.6.2. Postanowienie sadu o zawieszeniu dziatalnosci Stowarzyszenia.

14.7. Po zakonczeniu dziatalnosci Stowarzyszenia, pozostate mienie i $rodki, po zaspokojeniu zgdan
wszystkich wierzycieli Stowarzyszenia, rozliczeniu sie z osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o
pracg, przekazywane sa innym organizacjom, ktorych cele sa zblizone do celéow zadeklarowanych w
statucie likwidowanego Stowarzyszenia, w przypadku ich braku — innym organizacjom, fundacjom
dobroczynnosci 1 wspierania.

14.8. Inne kwestie, nieomdéwione w niniejszym statucie, zwigzane z dzialalno$cig Stowarzyszenia
rozwigzywane sg w trybie okreslonym w Ustawie o stowarzyszeniach Republiki Litewskiej oraz innych
ustawach.

Statut zatwierdzony dn. 8 maja 2014 r. podczas powtdrnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Stowarzyszenia.

Upowazniony przez Walne Zgromadzenie Czlonkoéw do podpisania statutu:

Henryk Malewski
(imig, nazwisko, podpis)




